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da Parentalidade com PNL & Generativa

O mundo avanca a uma veloci-

dade vertiginosa! Uma veloci-

dade que exige a tua melhor

performance, arrisco a dizer

que, permanentemente. Uma

velocidade que vem demons-
trar o quéo ultrapassada, desajustada e fra-
gil estd a educacdo tradicional, ao continuar
a insistir num modelo onde todos tém que
fazer o mesmo, a0 mesmo ritmo, com os
mesmos resultados. E por isso que a
Parentalidade e Educacao com Programcao
NeuroLinguistica & Generativa, faz tanto
sentido ja que te torna consciente da tua
lideranca. Até porque, o simples facto de
estares vivo confere-te a responsabilidade
de assumires a lideranca da tua vida, a par-
tir dai emergem outros tipos de lideranca.
Seja em contexto pessoal, seja em circuns-
tancias de trabalho, seja através da tua cria-
tividade, influéncia e impacto que crias no
mundo. E aqui, nao hé espaco para descul-
pas! Todos os dias podes escolher de que
lado queres ficar: do lado da vitimizacao ou
do teu lado lider! S6 nao podes estar nos
dois flancos a0 mesmo tempo! Como é que
se alcanca este estado? Como em tudo: pra-
ticando! Revelando a tua lideranca pessoal,
no teu trabalho, na tua familia, na tua
comunidade. E a pratica que te conduz as
mais altas performances.

E liderar € ser o exemplo, é elevar a tua
vida e a dos que te rodeiam para patamares
nunca antes experimentados. Um lider ins-
pira e cria novos lideres. Como?
Reconhecendo o dom tinico de cada uma
das pessoas que o rodeiam. Guiando o
outro a sentir o poder dos seus talentos e o
impacto positivo e diferenciador dos mes-
mos, levando-o a atingir estados de con-
fianca absolutamente férteis. Estabelece
relagoes win-win.
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A metodologia de lideranca que aplico
em mim e que facilito nos meus cursos
(sendo a tnica profissional certificada em
Portugal, pela Dilts Strategy Group, na
Universidade da Califérnia SC) é a do
Success Factor Modeling (SFM). Esta abor-
dagem nasceu hé 15 anos, em Silicon Valley,
quando se dava um dos maiores boom de
empresas, onde muitas sucediam estrondo-
samente e outras afundavam a pique. Os
irmaos Dilts, John e Robert (co-developer
da Programacio NeuroLinguistica - PNL),
curiosos, investigaram qual era a diferenca
que fazia a diferenca no sucesso dos que
progrediam e atingiam patamares tinicos.
Pessoas geniais, lideres, equipas e empresas.
Estudaram qual a visdo, ambicao, identida-
de, valores, crencas, capacidades, mindset
(ndo s cognitivo, mas também o mindset
da inteligéncia emocional), estratégias,

accoes, meio ambiente... dos lideres daque-
le field. A PNL esteve na base da investiga-
cao através do processo de modelagem,
além de terem uma intencao comum: criar
um Planeta mais consciente. O primeiro
modelado foi Steve Jobs. A partir dai, foi
desenvolvida uma estrutura que qualquer
pessoa pode aplicar (sim, somos todos
empreendedores quando iniciamos algo
novo) alcancando resultados de exceléncia,
criando algo inédito e com valor para os
demais. Hoje, o SFM estd implementado,
através de lideres de exceléncia, em muitas
das mais prestigiadas empresas mundiais -
Fiat, IBM, HP, Banco Mundial, American
Express, Exército dos EUA, Apple, Xerox,
Merrill Lynch, Mercedes Benz, BMW, entre
outras. O foco esta além sucesso financeiro,
estd no impacto positivo e consciente de um
desenvolvimento sustentado no mundo.
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E 0 QUE NOS DIZ 0 SFM SOBRE LIDERES CONSCIENTES? Que est3o alinhados com algo
maior do que todos nds, que querem ser a diferenca que faz a diferenca e alavancar a humanidade.

1

Expressame vivem a sua
vis&o, 0 seu sonho!

Influenciam terceiros a
alcangar resultados!

2

3

Encorajam pessoas, equipas, traba-
lhando em inteligéncia colectiva!

S&o o exemplo!

Lideres que agem a partir da sua paixao, do
seu sentido de propésito, do compromisso
para criarem algo novo neste mundo. A for-
mula é simples - 0 nosso mindset - que é o
n0sso mapa interno, atitutes e pensamentos
- produz através das nossas accgoes, com-
portamentos. E é o mindset que determina
que accao vais empreender em cada situacio
e momento. Estas acgoes, por sua vez, geram
resultados visiveis no universo que te rodeia.

Um lider consciente é ainda coach da sua
equipa. Identificam, em conjunto, o estado
actual e definem o estado desejado e as
accoes a empreender para la chegarem,
sempre com compromisso, foco e muita fle-
xibilidade. O bem de um, é o bem de todos.
Conhecem o poder da partilha de informa-

¢a0. S6 quando todos estao conscientes do
maior nimero possivel de possibilidades, é
viavel fazerem escolhas eficientes.

Outra caracteristica sublime de um lider
de exceléncia é a qualidade da sua presenca.
Um dos maiores especialistas mundiais em
transformacéo, na base do SFM, é Richard
Moss. O professor lembra que “a distancia
entre mim e o outro é precisamente a
mesma que entre mim e eu mesmo.” Ou
seja, a maneira como nos relacionamos com
os outros e com o0 mundo ao nosso redor é
um espelho de como nos relacionamos con-
nosco mesmos. K desse relacionamento
fundamental connosco que as nossas rela-
coes com os outros € o mundo externo
emergem. Este relacionamento de mim

para comigo é frequentemente marcado por
sentimentos, emogoes que nao sabemos
nomear, aceitar, acolher, integrar e amar em
no6s mesmos. Ji quando as pessoas estao
conectadas a si mesmas, quando agem em
autenticidade consigo e com os demais,
emerge a compaixao, empatia, interesse
genuino pelo outro, espontaneidade, auten-
ticidade e alegria. Esses sentimentos sao a
base para todos os relacionamentos pessoais
e profissionais eficazes. Por isso, o mito de
que tens que estar sempre a trabalhar, a um
ritmo alucinante, é s6 isso, um mito. O teu
corpo precisa de descanso, os teus trés cére-
bros (falar-te-ei dos mesmos noutro texto)
precisam de pausas para se alinharem, cen-
trarem e poderes criar em modo de alta per-
formance.

LIDERANGCA CONSCIENTE EM DEZ PASSOS

Esta é entao, a lista top 10 de acc¢oes de uma lideranca consciente, seja qual for o contexto:

Olider é o exemplo e cria
-l espago para o Cresci-
mento de mais lideres;

Nada acontece até que
dés o primeiro passo;

2
3

O teu comportamento &
o reflexo das tuas cren-
cas;

Ideias sem execugdo
n&o passam de

%sonhos adiados;

o¥

P .
# Quando investes na qua-

Toma conta das tuas
relagdes pessoais (com
empatia e respeito) e o
sucesso, a parte finan-
ceira emerge;

6

O respeito ndo é algo
garantido, conquista-se
pelo merecimento;

7

Para de confundir movi-
mento com progresso;

8

Apaixona-te pelo pro-
cesso, o resto, aplausos,
resultados, séo fruto
dessa paixdo;

9

Avida é curta, entéo,
coloca-te ao servigo!

10

lidade da tua formagao,

-

alcangas mais e melhor;

Uma das directoras da Nortel, Cindana
Turkatte nao tem constrangimento em afir-
mar que “deves trabalhar naquilo em que
acreditas, caso contrario, deves estar a fazer
outra coisa qualquer” E este é o mindset!
Pode ser interessante perguntares-te:

¥ Acredito mesmo naquilo que faco?

M ¥ congruente com quem sou?

B Contribui para criar o mundo com o
qual sonho?

B Qual é a diferenca que faz a diferenga,
entre o que faco e os demais?

Pronto para dar voz ao lider que h4 em ti?!

Um dos lemas vividos por um dos grandes
lideres conscientes da histéria, Walt Disney
é o de que “se podes sonhar, podes reali-
zar!”.

Que possas viver o teu sonho, inspirar
sendo o exemplo daquilo que queres ver
acontecer no mundo e deixd-lo um pouco
melhor, todos os dias!
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